CONTRA LAS ADICCIONES

£ 9 SALUD (% ) CONADIC
o “‘75“}' COMISION NACIONAL

RESULTADOS DE LA ECCO 2021
DATOS SOCIO DEMOGRAFICOS, FACTORES Y REACTIVOS

A TODO EL PERSONAL

Derivado de la aplicacion de la Encuesta de Clima Y Cultura Organizacional 2021, se dan a conocer los resultados de la
misma, dentro de los cuales encontrara:

> Datos Socio Demograficos
> Calificacion de los 22 factores y Reactivos

Es importante destacar que, con base a los resultado obtenidos, se realizaran acciones de mejora durante el aino, las cuales
permitiran fortalecer los temas que asi lo requieran.

Asi mismo, se solicita su participacion haciendo llegar a esta Coordinacion Administrativa, sus comentarios respecto a los
Factores y Reactivos que encontrard anexos a este comunicado.

Atentamente @ Ricardo
! Fl
%\ 2022 Flores

Agradeciendo su atencidn, reciban un cordial saludo.

La Coordinacién Administrativa
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El 82% de la fuerza laboral en las oficinas centrales de la
CONADIC, oscila entre los 30 y 60 ainos de edad.

El 59.36% del personal encuestado que labora en las oficinas

de la CONADIC, son Mujeres
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Derivado de andlisis de este factor, podemos observar que, entre el 60% y el 80%

El 57.53% del personal que labora en la CONADIC cuenta con

del personal encuestado, se encuentra en un buen nivel de respuesta, lo cual
permite realizar acciones de mejora para escalar a un nivel satisfactorio.

licenciatura terminada, ademas de otras especialidades.
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Factor 92 - COVID-19 / 2021

344 - Mi institucion cuenta con un protocolo de

identificacidn de casos sospechosos y seguimiento de _ 70.84

casos confirmados por COVID-12 que fue...

345- Cuando asisto a mi centro de trabajo ya se
cuenta con los protocolos de limpieza, desinfeccion,

toma de temperatura y espacios necesarios para... |

346.- Mi area cuenta con el espacio fisico y material 7

para mantener la sana distancia entre companfneros.

347.- Mi institucion me ha brindado informacion de
prevencion y orientacion sobre COVID-19.

348- En miinstitucion trabajamos a distancia como

medida preventiva para evitar la propagacion del
COVID-19.

349.- En mi institucion se han identificado a los grupos
de personas vulnerables y se han implementado
acciones para favorecer su bienestar.
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Factor 92 - COVID-19
Factor implementado para determinar |la percepcion sobre la emergencia sanitaria
por parte de los servidores publicos. Fue evaluado con una tendencia de 72.06%,

notable y en rango positivo.

Percibe prevencion, orientaciéon y protocolos de sanidad sobre el COVID-19,
medidas para evitar la propagacion del virus en las instalaciones.

Mas encuestas como

estas nos ayudan a
Felicidades por tener una mejor
todos los logros q relaciéon de trabajo con
se generan por

Covid-19 compafieros y los jefes.

Que se tomen en
cuenta nuestras
recomendaciones

R_cardo
| @ Floves
_ aiode M AL on

- § PRECURSOR DE LA n!vol.m:lon MEXICANA



Analisis Cuantitativo

Factor 82 - Igualdad y no discriminacion

306.- En mi institucion existen instalaciones

adecuadas para personas con alguna discapacidad. |

307- En mi institucion los mecanismos de
evaluacidén del desempeno se aplican con igualdad v
no discriminacion.

308.- En mi area se dan las oportunidades de
ascenso y promocion de acuerdo a los principios de

igualdad vy no discriminacién.

309.- Mi institucion promueve la inclusion laboral de
personas con discapacidad.

310.- En mi institucion se respetan a las personas
servidoras puUblicas sin importar su edad, sexo,

origen eétnico © nacional, discapacidad, religicén,...

311.- En mi institucion el trato hacia la ciudadania es 7

igualitario y libre de discriminacion.
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Factor 82 — Igualdad y no Discriminacion

Este Factor fluctuaba entre los cinco puestos menos favorecidos en los ultimos afios;
sin embargo, la tendencia disminuyo 4.8 puntos porcentuales respecto al afio pasado

(de 79.50% a 73.7% ).

Es un reflejo de la situacién actual en todo el pais, en el que el maltrato a las mujeres
la misoginia, entre otros, son temas recurrentes y mediaticos en los medios
electrdénicos y periodisticos del pais.
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